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Diese Allgemeinen Vorschriften dienen dazu, jeden Werkfremden, der auf dem
Betriebsgeldnde der Firma Leistner Hans GmbH arbeitet, auf die einzuhalten-
den Vorschriften aufmerksam zu machen, um die Sicherheit fiir Mensch und
Betrieb sowie fiir die Umwelt und die Nachbarschaft zu gewahrleisten.

Die Leistner Hans GmbH ist ein innovatives, traditionsreiches Unternehmen,
das die verschiedensten Oberflachenbeschichtungen durchfihrt.

Wir wollen unseren Kunden ein hochwertiges Produkt liefern, das den Kunden-
anforderungen in allen Punkten entspricht. Das gilt insbesondere fiir Termin-
treue, Produktqualitdt und dem Schutz der Umwelt. Nur so kénnen wir den
hohen Anteil an Stammkunden weiter halten und ausbauen, um die Marktfiih-
rerschaft zu behaupten.

Um sicherzustellen, dass die Kundenforderungen wie auch alle Umweltvorga-
ben zuverlassig umgesetzt werden, haben wir uns entschlossen, ein Manage-
mentsystem einzufiihren, welches von allen Mitarbeitern getragen wird und
qualitats- und umweltfahige Lieferanten voraussetzt. Das Managementsystem
ist flir uns ein wichtiges Instrument zur optimalen Umsetzung der Forderungen
und Erwartungen unserer Kunden, der gesetzlichen Vorschriften und techni-
schen Regeln, sowie zur Einhaltung der Umweltschutzbestimmungen mit
Arbeitsschutzregelungen im Einklang mit unseren wirtschaftlichen Interessen.

Umweltschutz heifit fir uns insbesondere ein sparsamer Einsatz von Ressour-
cen, sowie die Minimierung von Emissionen und Abfallen.

Gesunde Mitarbeiter sind eine wesentliche Vorraussetzung fiir den wirtschaftli-
chen Erfolg und die Sicherung der Arbeitsplatze in unserem Unternehmen. Die
sicherheitsgerechte Planung und Auslegung unserer Produkte und Leistungen
werden durch ein unternehmensweites Managementsystem gesteuert.

Wir verpflichten uns, das Managementsystem, unsere qualitativen, umweltfa-
higen und sicherheitsgerechten Leistungen sowie die Erfiillung der Forderun-
gen und Erwartungen unserer Kunden auf einem hohen Niveau zu halten und
kontinuierlich so weit wie moglich zu verbessern.

Jeder Mitarbeiter ist fiir das Erreichen unserer Ziele im Sinne einer bestmagli-
chen Qualitat sowie eines bestmdglichen Arbeits- und Umweltschutzes
verantwortlich. Wir fordern das Potential unserer Mitarbeiter und stellen sicher,
dass diese tiber die fiir Ihre Tatigkeit erforderliche Qualifikation und Informa-
tionen verfiigen.

Mit dieser Unternehmenspolitik haben wir unsere Zielsetzungen dokumentiert.
Jahrlich werden in Abstimmung zwischen Leitung, Prozessverantwortlichen und
Managementbeauftragtem Ziele festgelegt, die der Umsetzung der Unterneh-
menspolitik dienen. Um im Sinne einer Erfolgskontrolle die Zielerreichung
Uberpriifen zu kénnen, werden soweit mdglich, quantitative Zielvorgaben
festgelegt. Sowohl die Qualitatspolitik als auch die Qualitatsziele werden
jahrlich Gber Aushange allen Mitarbeitern bekannt gemacht.

Um uns weiter zu verbessern, werden Ziele und MaBnahmen festgelegt, die in
einem Programm zusammengefasst und dokumentiert werden. Ziele sind in
der Liste der Prozesse, MaBnahmen im Okoprofit-Handbuch Kapitel 14
dokumentiert.

Die Umsetzung und Wirksamkeitskontrolle der MaBnahmen obliegt den
jeweiligen Verantwortlichen, der Managementbeauftragte Uberprift konti-
nuierlich die Umsetzung.

Jeder Werkfremde muss sich stets der méglichen Gefahren (wie z.B. durch
brennbare Fliissigkeiten, explosive und giftige Dampfe sowie Gase, Sauren,
Laugen usw.) auf unserem Gelande bewusst sein.

Vor Aufnahme von Arbeiten auf dem Betriebsgelande muB sich jeder Werk-
fremde bei der fur ihn zustdndigen Stelle melden, um sich Gber alle zu beach-
tenden SicherheitsmaBnahmen zu informieren. Hierbei ist moglicherweise eine
Sicherheitsunterweisung zu durchlaufen.

1. Voraussetzung fiir ein Beschaftigungsverhaltnis

Jeder auf dem Betriebsgeldnde Beschaftigte muss aufgrund seine Le-
bensalters, seiner physischen und psychischen Eignung sowie seiner
fachlichen Kenntnisse in der Lage sein, die ihm Ubertragenen Aufgaben
uneingeschrankt durchfiihren zu kénnen.

Fir Fremdfirmenmitarbeiter liegt die diesbezlgliche Verantwortung
beim Auftragnehmer.

Es muss sichergestellt sein, dass durch die Beschaftigung von Personen,
die der deutschen Sprache nicht ausreichend méchtig sind, die Sicher-
heit nicht gefahrdet wird, d.h. ein deutschsprechender Mitarbeiter hat
standig vor Ort zu sein. Ausléandische Mitarbeiter missen in Besitz einer
gtiltigen Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung sein, das Mitfiihren des
SozialversicherungsausweiBes ist generell Pflicht.

Betreten und Verlassen des Betriebsgeldndes

Jeder angestellt Beschaftigte muss bei Betreten des Betriebsgeldndes an
der Zeituhr seine Anwesenheit dokumentieren.

Jeder Fremdbeschaftigte muss einen giiltigen Besucherschein haben
und sich damit ausweisen kénnen. Der Ausweis ist beim Betreten des
Betriebsgelandes unaufgefordert an der Anmeldung abzuholen und
sichtbar zu tragen. Den Anweisungen des Besuchten ist Folge zu leisten.
Das Betriebsgelande darf nur durch die zugelassenen Zugange betreten
oder verlassen werden. Eigentum des Betriebes sowie auch Schrott,
Holzabfélle usw. dirfen nicht mitgenommen werden, auBer es wurde
eine schriftliche Genehmigung erteilt. Die Besuchten sind angewiesen,
Personen, die das Betriebsgelande verlassen, stichprobenhaltig zu kont-
rollieren.

Parken und Benutzen der Betriebsgeldndes

Geparkt werden darf nur auf zugewiesenen Parkplatzen. Das Parken ge-
schieht auf eigene Gefahr.

Die Einfahrt in das Betriebsgelande ist soweit moglich zu vermeiden.
Ausnahmen kénnen nur auf schriftlichen Antrag genehmigt werden.

Auf dem Betriebsgelande gilt die StraBenverkehrsordnung.

Hochstgeschwindigkeit 10 km/h

Es dirfen nur die befestigten StraBen befahren werden, Sicherheitsgurte
sind anzulegen.

Mitfahren auf Staplern und anderen Fahrzeugen, die nicht zur Perso-
nenbeférderung zugelassen sind, ist ausnahmslos verboten.

Hydranten, Feuermelder und andere Einrichtungen zur Feuerbekdamp-
fung sowie Notduschen und andere Einrichtungen fiir die Erste-Hilfe
missen stets zuganglich bleiben.

Zufahrten und Durchfahrten sind fir Feuerwehrfahrzeuge und Ret-
tungswagen freizuhalten.

Rauchverbot / Alkoholverbot / Verbot berauschender Mittel
(Drogen)

Das Rauchen ist auf dem gesamten Betriebsgeldnde grundsatzlich zu
unterlassen. Ausgenommen sind nur die ausdriicklich zugelassenen und
gekennzeichneten Bereiche. Eine Missachtung fiihrt sofort zum Verweis
vom Betriebsgelénde.

Eine gesonderte Raucherlaubnis kann nur von der Sicherheitsabteilung
schriftlich erteilt werden.

Das Mitfiihren und der Genuss von alkoholischen Getranken aller Art
oder Drogen ist auf dem Betriebsgeldnde nicht gestattet.

Personen in angetrunkenem Zustand oder unter Einfluss von Drogen
dirfen das Betriebsgelande nicht betreten, bzw. werden sofort des Be-
triebsgelandes verwiesen.
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Die Missachtung dieser Gebote kann ein sofortiges Betriebsverbot zur
Folge haben.

Mobilfunk / Handy

Der Gebrauch von Mobilteilen, Handys, CB-Funk und &hnlichem ist
grundsétzlich nur in Sozial- und Verwaltungsgebduden sowie in Biiro-
gebauden und Werkstatten gestattet.

Untersagt ist die Benutzung in verfahrenstechnischen Anlagen, Tankla-
gern, Abfullstationen, MeBwarten, Laboratorien und Rechnerrdumen.

Private Handynutzung ist ausnahmslos verboten.

Aufstellung und Ausriistung von Baubaracken und Bauwagen

Baubaracken und Bauwagen diirfen nur an den zugewiesenen Platzen
aufgestellt werden. Die Ausriistung hat den Anforderungen aus der Ar-
beitsstatten-Verordnung bzw. den Arbeitsstatten-Richtlinien zu entspre-
chen. Die Fremdfirma ist verpflichtet, jede Baracke und jeden Bauwagen
mit einem vorschriftsmaBigen, einsatzbereiten und fur alle Brandklassen
geeigneten DIN-Feuerléscher mit mindestens 6 kg Pulverfiillung auszu-
risten.

Aufstellung und Benutzung von Ofen und Heizkérpern und nicht explo-
sionsgeschiitzten elektrischen Geraten in Baracken und Bauwagen be-
darf der Genehmigung durch den Sicherheitsbeauftragten.

Erforderliche Anschlisse an die Wasserversorgung bzw. an die Entsor-
gungssystems sind mit der jeweiligen Bauaufsicht abzustimmen.

Trinkwasser ist nur aus Wasserhdhnen in festen Gebduden zu entneh-
men. Feuerloschwasser darf nicht als Trinkwasser oder Brauchwasser
verwendet werden.

Arbeitsgeréte und Arbeitsmittel

Die Fremdfirmen sind fiir den einwandfreien Zustand ihrer Gerate selbst
verantwortlich. Samtliche Arbeitsgerdte miissen den einschldgigen Vor-
schriften entsprechen. Nicht entsprechende Arbeitsgerate kénnen von
Mitarbeitern von LEISTNER gesperrt werden.

Brenngas- und Sauerstoffflaschen miissen mit einem Druckminderer
und zusétzlich mit einer Flammriickschlagsicherung versehen sein. Alle
Druckgasflaschen sind bei Nichtgebrauch aus den Anlagen zu entfernen
und zu sichern. Fir die Folgen der Benutzung ungeeigneter schadhafter
Werkzeuge sind die Fremdfirmen voll haftbar.

Das Betatigen von Armaturen, Schaltern und anderen Betriebseinrich-
tungen in den Betriebsanlagen darf nur durch das zusténdige Bedie-
nungspersonal erfolgen.

Die Entnahme von Wasser, Luft, Brenngas, Stickstoff sowie anderen Be-
triebsmitteln darf nur an entsprechend gekennzeichneten Entnahmes-
tellen mit ausdricklicher Genehmigung der zustandigen Aufsicht vor-
genommen werden. Die Bedienung von Armaturen an den Entnahmes-
tellen ist durch das Anlagenpersonal vorzunehmen.

Alle Arbeitsmittel, wie z. B. Leitern oder Werkzeuge sind von den Fremd-
firmen mitzubringen. Ausristungsgegenstande von Leistner diirfen von
Fremdfirmen nur mit ausdriicklicher schriftlicher Genehmigung der Auf-
sichtsperson verwendet werden.

Kleidung und Arbeitsschutzausriistung

Innerhalb der Betriebsanlagen besteht die Pflicht zur Benutzung der
personlichen Schutzausriistung, bestehend mindestens aus Schutzbrille,

10.

11.

knochelhohen Schutzschuhen sowie schwerentflammbarer Arbeitsklei-
dung.

Es darf nicht mit freiem Oberkorper, bloBen Armen oder in kurzen Ho-
sen gearbeitet werden.

Leistner-Mitarbeiter konnen Arbeitsschutzausriistungen gemaB Ihrem
Arbeitsvertrag beziehen.

Von Fremdfirmen sind sémtliche persénliche Schutzausriistungen selbst
zu stellen und zu unterhalten. Die Schutzausriistungen mussen den Ar-
beitsschutzvorschriften entsprechen.

Koordinator

Fallen die Arbeiten mehrerer Gewerke zeitlich und raumlich zusammen,
dann ist zur Vermeidung einer gegenseitigen Geféhrdung ein Koordina-
tor gemaB VGB 1, § 6 zu benennen. Der Koordinator ist namentlich in
einem Erlaubnisschein aufzufiihren.

Soweit es flr die Sicherheit erforderlich ist, hat dieser Koordinator auch
Weisungsbefugnis gegeniber allen Mitarbeitern und Fremdmitarbeitern
in seinem Zustandigkeitsbereich.

Brand- bzw. Sicherungsposten sind hinsichtlich der Einhaltung der Si-
cherheitsvorschriften und zur Abwendung von Gefahren ebenfalls wei-
sungsberechtigt.

Arbeitserlaubnisscheine

Innerhalb des Betriebsgeldndes diirfen Arbeiten (z.B. Instandhaltungsar-
beiten, Anderungen an bestehenden Einrichtungen, Neubauten usw.)
nur mit einer besonderen schriftlichen Arbeitserlaubnis ausgefihrt wer-
den. Es dirfen nur die auf dem Schein genannten Arbeiten an der im
Schein angegebenen Stelle durchgefiihrt werden, andernfalls ist ein
neuer Schein erforderlich.

Die Erlaubnis zur Ausfiihrung der Arbeit gilt als erteilt, wenn die Sicher-
heitsmaBnahmen eingehalten werden und alle erforderlichen Unter-
schriften geleistet worden sind. Fir Leistner-Mitarbeiter sind Abwei-
chungen von dieser Regelung zulassig.

Es wird besonders darauf hingewiesen, dass die Arbeitsausfiihrenden in
Abhangigkeit ihrer Tatigkeit nach den geltenden Grundsatzen der Be-
rufsgenossenschaft arztlich untersucht und tauglich sein miissen.

Bei Gefahren aller Art sind alle Arbeiten einzustellen; die Arbeitserlaub-
nis verliert ihre Giiltigkeit und muss erneut durch den Betrieb freigege-
ben werden.

Gefahrliche Stoffe / Abfille

a) Gefahrliche Stoffe, die im Hause Leistner vorhanden sind

Im Hause Leistner sind geféhrliche Stoffe vorhanden. Die Aufsichtsper-
son wird die eingesetzten Arbeiter tber die geféhrlichen Stoffe vor Ar-
beitsaufnahme im Arbeitsbereich informieren. Den Anweisungen ist
dann strikt Folge zu leisten. Selbststandiges Betreten von Bereichen, die
nicht zu dem freigegebenen Arbeitsbereich gehéren ist schon hinsich-
tlich méglicher Gefahren durch gefahrliche Arbeitsstoffe nicht gestattet.

b) Gefahrliche Stoffe, die mitgebracht werden

Verwendete Stoffe, die unter die Gefahrstoff-Verordnung oder andere
Rechtsverordnungen fallen, missen von Leistner zugelassen und ent-
sprechend gekennzeichnet sein. Beim Umgang sind alle einschlagigen
diesbeziiglichen Vorschriften zu beachten. Insbesondere wird hierbei
auf die Benutzung der vorgeschriebenen persénlichen Schutzausris-
tung hingewiesen.
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12.

13.

14.

15.

<) Abfille

Es dirfen keine Gegenstdnde, Materialien oder Abfélle auf dem Be-
triebsgelande weggeworfen werden. Jegliche Abfalle, insbesondere
brennbare Materialien wie Holz, Papier, Putzwolle sowie Glasabfalle sind
in den dafiir vorgesehenen Behaltern zu sammeln. Zur Selbstentziin-
dung neigende Stoffe sind in dafiir geeigneten Behaltern aufzubewah-
ren.

Alle Arbeitsstellen sind stets sauber zu halten und nach Arbeitsende in
einwandfreiem Zustand wieder zu verlassen.

Spraydosen sind nach Arbeitsende aus den Anlagen zu entfernen.

Abfalle von Arbeiten von Fremdfirmen sind von diesen zu entsorgen.
Zurlckgelassene Abfalle wird Leistner auf Kosten der Fremdfirmen mit
einem Entsorgungszuschlag entsorgen lassen.

Nicht gereinigte Arbeitsstellen werden auf Kosten der beschaftigten
Fremdfirma gereinigt.

Die Fremdfirmen zur Seite gestellte Aufsichtsperson wird die Unter-
schrift unter Arbeitsscheine verweigern, bis alle diese Vorschriften ein-
gehalten sind.

Arbeiten an elektrischen Einrichtungen

Unbefugtes Arbeiten an elektrischen Anlagen/Einrichtungen ist verbo-
ten. Reparaturen und Veranderungen erfordern einen ausdriicklichen
Auftrag von Leistner und diirfen nur von einer Elektrofachkraft durchge-
fiihrt werden.

Grundwasserschutz / Abwassersystem

Alle Arbeiten sind zu auszufiihren, dass dabei evtl. auslaufende Kohlen-
wasserstoffe (Rohdl, Benzin, Heizl usw.) und andere wassergeféhrden-
de Flissigkeiten vollstandig aufgefangen werden. Aufgefangene Flis-
sigkeiten sind gemaB besonderer Anweisung zu beseitigen. Ist das voll-
standige Auffangen dieser Flissigkeiten nicht erfolgt, muss der Gewas-
serschutzbeauftragte, die Bauaufsicht bzw. das Betriebspersonal sofort
benachrichtigt werden.

Unfall- und Schadensverhiitung

Alle Lieferungen und Leistungen einer Fremdfirma sind unter Beachtung
aller einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und der von den Berufsge-
nossenschaften herausgegebenen Unfallverhiitungsvorschriften auszu-
fiihren.

Sie sind von jedem einzuhalten. Nichtbeachtung der UVV und dieser
Allgemeinen Vorschriften kénnen bis zur fristlosen Entlassung und so-
fortiger Verweisung vom Betriebsgelande fiihren.

Unfallgefahren/Unfallquellen sind unverziiglich zu beseitigen. Der zu-
standigen Vorgesetzten bzw. die Aufsichtsperson ist hiertiber zu infor-
mieren.

Verhalten bei Unfillen

Alle Arbeitsunfélle sind sofort der Geschaftsleitung, dem Vorgesetzten,
der Sicherheitsabteilung und ggf. dem Projektleiter zu melden. Unfall-
berichte sind unverziiglich der Sicherheitsabteilung zuzuleiten.

Leistner-Mitarbeiter haben dariiber hinaus auch alle Wegunfélle sofort
zu melden.

16.

17.

18.

Feuerwehr

Jede Wasserentnahme aus dem Hydrantennetz nicht im Brandfall bedarf
der Zustimmung der Sicherheitsabteilung. Solche Entnahmen sind nor-
malerweise zu unterlassen.

Feuerwehr Miinchen: 112

Feuer-, Gas- und Olaustritt

Jeder, der ein Feuer, einen Gas- oder Olaustritt erkennt, hat Sorge zu
tragen, dass dieses unverziiglich der Geschéftsleitung gemeldet wird.

Folgende Meldewege sind méglich:

telefonisch unter genauer Angabe der Ortlichkeit, wobei langsam
und deutlich zu sprechen ist

Tel. 112
durch Boten.
durch das Bereitschaftstelefon Nbst. 74

Werkangehtrige haben sich bei Alarm nach den Verhaltensregeln der
Alarmplane zu richten.

Alle Handwerker und Angehdrige von Fremdfirmen stellen die freigege-
benen Arbeiten ein.

Alle Gerate mussen abgeschaltet werden.
Die Betriebsanlagen sind zu verlassen.
Es sind die Ihnen zugewiesenen Sammelrdume aufzusuchen.

Vermisste Personen sind unverziiglich an die Feuerwehrzentrale zu mel-
den.

Nach Beendigung eines Alarmzustandes wird Entwarnung gegeben.

Fotografieren

Das Fotografieren auf dem Betriebsgeldnde ist nur mit Genehmigung
der Leistner-Geschéftsfiihrung bzw. des zustandigen Bereichsleiters ge-
stattet.

Leistner Hans GmbH

Siidd. Metallspritzwerkstatten

O:\Zertifizierungen\QUMS\Handbuch\Inhalt | Druckdatum: 22.07.2008

sverzeichnis\IlI
Unterlagen\Anweisungen\0636 QUSG.doc

Mitgeltende

erstellt durch: KL

Seite 3 von 4




III. MITGELTENDE UNTERLAGEN

/M LEISTNER

6.36 ALLGEMEINE QUALITATS-, UMWELTSCHUTZ-, SICHERHEITS- UND GE-

SUNDHEITSSCHUTZVORSCHRIFTEN

AUSGABEDATUM:
30.01.2008

Bestdtigung

Ich bin UGber die allgemeinen Qualitats-, Umweltschutz-, Sicherheits- und Gesund-
heitsvorschriften, die auf dem Gelande der Leistner Hans GmbH gelten, belehrt wor-
den und bestatige hiermit den Empfang und die Einhaltung der vorstehenden Vor-

schriften, sowie der gesetzlichen Vorschriften.

Ort Datum

Fremdfirma (Stempel)

Name des Empfanger in Druckbuchstaben

Unterschrift der Empfangers

rechtsverbindliche Unterschrift der Fremdfirma
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